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Regla 1. Titulo

Estas reglas se conocerdn como Reglas de Disciplina Judicial.

Regla 2. Fundamento juridico

Estas reglas se aprueban en conformidad con las disposiciones del Art. V, Sec. 11
de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y del Art. 6.006 de la Ley
de la Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2003, Ley Nam. 201
de 22 de agosto de 2003. Tienen el fin de garantizar a la ciudadania y a la Judicatura
la justa y pronta consideracion de todo asunto presentado y el debido proceso de ley.

Regla 3. Alcance de estas reglas

Estas reglas regiran el procedimiento disciplinario contra jueces o juezas del
Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de Apelaciones, por:

(a) Violacién a la ley, a los Canones de Ftica Judicial, al Cédigo de Etica
Profesional, a las 6érdenes y normas administrativas aplicables, por negligencia crasa,
inhabilidad o incompetencia profesional manifiesta en sus deberes judiciales, o

(b) condiciéon de salud fisica o mental, ya sea temporera o permanente, que
menoscabe el desempefio de sus funciones judiciales.

No obstante, se dispone, sin que la siguiente enumeracion sea taxativa, que no sera
investigada aquella queja o solicitud de separacion que:

(@) Trate de hechos tan remotos que impida realizar una investigacion efectiva o
que coloque al juez o jueza en una situacién de indefension;

(b) pretenda intervenir impropiamente con determinaciones judiciales. Ello no
impedird que proceda una investigaciéon en aquellos casos en los que exista una
conducta que denote un posible factor exégeno indebido de conducta antiética en la
determinacion judicial;

(c) pretenda utilizar indebidamente el procedimiento disciplinario o de
separacion para lograr la inhibicién de un juez o una jueza en un caso en particular
o cualquier ventaja en un caso o procedimiento ante su consideracion;

(d) sea frivola de su faz.
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La Oficina de Asuntos Legales podra investigar informacién confidencial o
andnima que pueda dar lugar a la presentaciéon de una queja.

Regla 4. Definiciones

Las siguientes palabras y frases utilizadas en estas reglas significaran:

(@) Abogado o abogada no postulante - aquel abogado o aquella abogada cuya
actividad profesional principal no conlleva el litigio ante los tribunales.

(b) Alguacil o alguacila - alguacil o alguacila del Tribunal Supremo, o cualquier
alguacil designado o alguacila designada por aquél o aquélla.

(c) Causa probable - base razonable para creer que existen hechos que justifican
la presentacion de una querella o peticién de retiro involuntario.

(d) Comision - Comisién de Disciplina Judicial, organismo colegiado que preside
los procedimientos disciplinarios y de retiro involuntario de Jueces o Juezas del
Tribunal de Primera Instancia y del Tribunal de Apelaciones.

(e) Comisionado Asociado o Comisionada Asociada - miembro de la Comision de
Disciplina Judicial.

(f) Director o Directora - Director Administrativo o Directora Administrativa de
los Tribunales.

(g) Expediente personal - expediente personal del abogado admitido o de la
abogada admitida al ejercicio de la abogacia, que permanece bajo la custodia del
Tribunal Supremo.

(h) JuezoJueza - el Juez ola]Jueza del Tribunal de Primera Instanciay del
Tribunal de Apelaciones de Puerto Rico, o el juez especial designado o la jueza
especial designada por el Juez Presidente o la Jueza Presidenta;

(i) Oficina de Asuntos Legales - Oficina de Asuntos Legales de la Oficina de
Administracién de los Tribunales.

(G)  Parte promovente - cualquier persona natural que presente una solicitud para
que se investigue la conducta o capacidad de un juez o de una jueza.

(k) Peticion de retiro involuntario - escrito presentado ante la Comisién de
Disciplina Judicial, luego de una determinacién de causa probable, en el cual se
alega que la condicién de salud fisica o mental de un juez o una jueza menoscaba
el desempefio de sus funciones judiciales.

(I)  Presidente o Presidenta - Presidente o Presidenta de la Comisién de Disciplina
Judicial.

(m) Queja - solicitud de investigacion contra un juez o una jueza por conducta
incompatible con su funcién judicial.
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(n) Querella - escrito presentado ante la Comisién de Disciplina Judicial, luego
de una determinaciéon de causa probable, en el cual se le imputa a un juez o a una
jueza conducta que pueda conllevar la imposicién de cualquier sancién disciplinaria
por violacion a la ley, a los Canones de Etica Judicial, al Codigo de Etica Profesional, a
las 6rdenes y normas administrativas aplicables por negligencia crasa o inhabilidad
personal manifiesta en sus deberes judiciales.

(0) Reglas - Reglas de Disciplina Judicial.

(p) Secretario o Secretaria - Secretario o Secretaria del Tribunal Supremo de Puerto
Rico o el funcionario o funcionaria que aquél o aquélla designe.

(@) Tribunal - Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Regla 5. Presentacion y contenido de la queja

(@) Cualquier persona interesada en que se investigue la conducta de un juez o
de una jueza podré presentar una queja personalmente o por correo ante la Oficina
de Asuntos Legales. También la podra presentar en el lugar dispuesto para ello en
cada Region Judicial.

(b) La queja debera contener los siguientes requisitos:

(1) Se formulard por escrito.

(2) Se formularé bajo juramento.

(3) Indicaréd el nombre completo, direccién postal y namero de teléfono de
la persona promovente.

(4) Identificara a la jueza o al juez promovido por su nombre y el tribunal
en el que se alega que ocurrieron los hechos, y de desconocer éstos, brindara
suficientes datos que permitan su identificacion.

(5) Expondra brevemente los hechos que motivan la queja e indicara la fecha
y lugar donde éstos ocurrieron.

(6) Incluira, ademads, cualquier otra informacion e identificara testigos y
documentos que sustenten la queja.

El incumplimiento con alguno de los requisitos antes dispuestos no debe causar
necesariamente el archivo de la queja.

(c) El Juez Presidente o la Jueza Presidenta, un Juez Asociado o una Jueza
Asociada, el Director o la Directora, podra solicitar a iniciativa propia y por escrito,
una investigacién sobre la conducta o capacidad de un juez o una jueza. Dicha
solicitud se considerara como una queja, sin que sea necesario cumplir con los
requisitos formales del inciso (b) de esta regla.
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Regla 6. Evaluacion de la queja

(a) La Oficina de Asuntos Legales evaluara toda queja dentro de los quince (15)
dias siguientes a su presentacion.

(b) Si la queja no cumple con los requisitos de forma de la Regla 5 y ese
incumplimiento impide el inicio de la investigacién, se notificara a la parte
promovente, por correo certificado con acuse de recibo, la razén que la hace
insuficiente, asi como la forma y el término para subsanarla. La parte promovente
serd advertida de que deberd corregir la insuficiencia conforme a los sefialamientos,
dentro del término de treinta (30) dias a partir de la notificacion.

(c) Si la queja cumple con los requisitos de forma de la Regla 5 de este
apéndice, o en su defecto el incumplimiento con alguno de esos requisitos no
impidiese el inicio de la investigacion, la Oficina de Asuntos Legales lo informaré a
la Directora o al Director, quien determinara si procede el inicio de la investigacion.
De asi determinarlo, ordenara el inicio dela investigacion a la Oficina de Asuntos
Legales o a la persona a quien designe. La Oficina de Asuntos Legales o la persona
a quien la Directora o el Director delego la investigacion, notificard del inicio de la
investigacion a la parte promovente y a la jueza o al juez promovido. La notificacién a
este ultimo incluird copia de la queja. La investigacion tendrd que realizarse y
concluirse en un término de noventa (90) dias, prorrogables por justa causa.

(d) Si la Directora o el Director determina que no procede el inicio de la
investigacion, notificard su determinacién del archivo de la queja a la jueza o al juez
promovido con copia de la queja. Ademas, notificard dicha determinacién a la parte
promovente y su derecho a solicitar reconsideracion dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion. También, le advertira que de no solicitar reconsideraciéon
dentro del término dispuesto, la determinacién advendra final.

(e) Si durante una investigacion contra una jueza o un juez se descubre
informacién que amerite la investigacion de otra jueza u otro juez, la Directora o el
Director debera notificar inmediatamente a éste tiltimo, del inicio de la investigacién
en su contra. Dicha notificaciéon describird la alegada conducta y los hechos especificos
por los que se le investiga.

(f) En aquellos casos en que se inicie la investigacién a solicitud del Juez
Presidente o de la Jueza Presidenta, de un Juez Asociado o una Jueza Asociada, del
Director o de la Directora, de conformidad con la Regla 5(c) de este apéndice, se
notificard del inicio de la investigacion a la jueza o al juez promovido con copia de la
queja presentada.

(g) La Directora o el Director informara sobre el inicio de la investigacion al Juez
Presidente o a la Jueza Presidenta, con copia de la queja presentada, dentro de un plazo
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de diez (10) dias desde que se ordene el inicio de la investigacion.
(h) Toda queja presentada serd anotada en el Registro de Quejas de la Oficina de
Asuntos Legales.

Regla 7. Investigacion; derechos de la jueza o del juez promovido

(@) La jueza o el juez promovido expondrd por escrito su posicién sobre el
contenido de la queja, dentro del término de diez (10) dias a partir de la notificaciéon
del inicio de la investigacion. Podré solicitar prérroga por justa causa. Si la jueza o el
juez promovido no expone su posiciéon durante el término dispuesto, el procedimiento
continuara sin el beneficio de su comparecencia.

(b) La Oficina de Asuntos Legales o la persona designada por la Directora o el
Director realizara la investigacién de la queja y rendird a la Directora o al Director un
informe de investigacion, dentro de un término de noventa (90) dias, a partir de la
notificaciéon de la queja a la jueza o al juez promovido conforme a la Regla 6(c) de
este apéndice. Este término podra ser ampliado por la Directora o el Director por justa
causa.

(c) Durante la etapa de investigacién la jueza o el juez promovido tendra derecho
a asistencia legal desde el inicio de la investigaciéon. Ademads, podra inspeccionar y
obtener copia de todos aquellos documentos, declaraciones u otra evidencia
pertinente al caso y conocer la identidad de los testigos presentados en su contra,
excepto en aquellas circunstancias en las que la divulgacién pudiera afectar la
integridad de la investigacion.

Regla 8. Informe de investigacion

(@) El informe de investigacion que rinda la Oficina de Asuntos Legales
contendra una exposiciéon de los hechos y un analisis de éstos a la luz del derecho
aplicable. Incluird ademas, como apéndice, toda la prueba documental y referencia a
cualquier otra prueba que lo sustente.

(b) Si el informe expone conducta que amerita accién disciplinaria, el Director o
la Directora lo remitird a la Comision, dirigido a la Secretaria o al Secretario, dentro de
los diez dias siguientes desde su recibo, para la determinaciéon de causa o no causa
probable, conforme a la Regla 12. Ademads, notificard simultdneamente de su envio,
mediante entrega personal al juez promovido o a la jueza promovida, con copia del
informe de investigacion y de su apéndice. Asimismo, la parte promovente serd
notificada del envio del informe de investigaciéon a la Comision.

(c) Si el informe no expone conducta que amerita la accion disciplinaria, el
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Director o la Directora, dentro de igual término de diez dias desde su recibo,
desestimard la queja, ordenard su archivo y notificard dicha determinacién al juez
promovido o a la jueza promovida, y a la parte promovente.

(d) La notificacién a la parte promovente le informara de su derecho a solicitar
reconsideracién ante el Director o la Directora, dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién de archivo, si no esta conforme con la determinacién de desestimar la
queja. De no solicitar reconsideracién, la determinacién del Director o de la Directora
serd final.

Regla 9.  Reconsideracion de la determinacion de la Directora o del Director de archivar la
queja; revision ante el Juez Presidente o la Jueza Presidenta; revision ante el Tribunal Supremo?

(@) La Directora o el Director, dentro de los diez (10) dias de haberle sido
presentada la solicitud de reconsideracién dispuesta en la Regla 8(d) de este apéndice,
deberé considerarla y notificar su determinacion a la parte promovente y a la jueza o
al juez.

(b) La parte promovente podréd presentar una solicitud de revision ante el Juez
Presidente o la Jueza Presidenta, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién
de la Directora o del Director, sosteniendo su determinacién inicial. Debera
fundamentar su solicitud, exponer en detalle los hechos que la justifican y notificarla
a la Directora o al Director y a la jueza o al juez.

(c) El Juez Presidente o la Jueza Presidenta requerird a la Directora o al
Director que le remita el expediente que obra en la Oficina de Asuntos Legales, el cual
debera incluir el informe de la investigacion realizada.

(d) El Juez Presidente o la Jueza Presidenta podra confirmar la decisiéon de la
Directora o del Director, revocarla o devolver el expediente con la orden de que
amplie la investigacion.

(e) La determinacion del Juez Presidente o de la Jueza Presidenta sera notificada
por la Secretaria o el Secretario a la parte promovente, a la jueza o al juezy a la
Directora o al Director. La notificacion advertira el derecho que tiene la parte
promovente de solicitar revision al Tribunal Supremo de la determinacion de archivo
de la queja realizada por el Juez Presidente o la Jueza Presidenta.

(f) La parte promovente podrd presentar una solicitud de revisiéon ante el
Tribunal Supremo dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la decision
del Juez Presidente o la Jueza Presidenta. De sostenerse la determinaciéon de archivo
de la queja contra el juez o la jueza, la decisién advendra final y firme.

21d. pag. 572.
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Regla 10. Confidencialidad del expediente; acceso al informe de investigacion

(@) El expediente de la Oficina de Asuntos Legales sobre la evaluacién y la
investigacion de la queja es de naturaleza confidencial.

(b) Lajuezao eljuez promovido podra renunciar por escrito a la confidencialidad
en la etapa de investigacion de la queja.

(c) La norma de confidencialidad del inciso (a) de esta regla no aplicara a
peticiones de informacién procedentes de la Oficina de Nombramientos Judiciales de
la Oficina del Gobernador o de la Gobernadora, la Oficina de la Comisién de
Evaluacion Judicial adscrita a la Oficina del Juez Presidente o de la Jueza Presidenta y
la Comisién de Nombramientos del Senado. La Oficina de Asuntos Legales informara
del resultado de la investigacién y del procedimiento a dichas entidades.

(d) La Oficina de Asuntos Legales enviara a la jueza o al juez promovido, copia
de toda comunicacién que sea remitida a las entidades correspondientes, de
conformidad con el inciso (c) de esta regla.

(e) Tan pronto se le notifique a la jueza o al juez promovido, la determinacién
de la Directora o del Director de archivar la queja o de referirla a la Comision, tanto
el informe de investigacion, sus anejos y la determinacion final, estaran disponibles
para escrutinio publico.

(f) Aun cuando el informe de investigacion, sus anejos y la determinacién final
estén disponibles para escrutinio publico, se debera proteger la informacion
privilegiada que obre en dichos documentos, mediante orden de proteccion
debidamente fundamentada. También, ésta se deberd proteger cuando se puedan
lesionar derechos fundamentales de terceros, o cuando menoscabe el derecho a la
intimidad de la jueza o del juez promovido.

Regla 11. Uso, disposicion y acceso a quejas desestimadas

(@) Toda queja desestimada no constard en el expediente personal del Juez
exonerado o de la Jueza exonerada.

(b) El expediente de toda queja desestimada permanecerd bajo la custodia de
la Oficina de Asuntos Legales hasta que el Juez exonerado o la Jueza exonerada haya
cesado en su cargo.

(c) El Director o la Directora aprobard unas normas internas para facilitar el
acceso a los expedientes de las investigaciones bajo estas reglas. Podra asimismo
solicitarle al Tribunal que emita las érdenes que sean necesarias, que surjan al amparo
de la Regla 9(f), para proteger la informacion privilegiada bajo las Reglas de Evidencia
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o aquella informacién que pueda lesionar derechos fundamentales de terceros.

(d) La solicitud de examen de un expediente custodiado por la Oficina de
Asuntos Legales debera ser notificada al Juez investigado y exonerado o a la Jueza
investigada y exonerada. Este o ésta podra, dentro de un término de diez dias,
solicitarle al Director o a la Directora que mediante orden del Tribunal proteja su
derecho a la intimidad sobre aquella informacién en el expediente que considere
privilegiada, fundamentando su solicitud.

Regla 12. Comision de Disciplina Judicial

(@) Creacion

La Comisién queda establecida en conformidad con la autoridad concedida por el
Art. V, Sec. 11 de la Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y por el
Art. 6.005 de la Ley de la Judicatura de 2003. La Comision auxiliard al Tribunal en el
ejercicio de su responsabilidad en asuntos de disciplina y de retiro involuntario de
Jueces o Juezas.

(b) Composicion
La Comision estara compuesta por una Presidenta o un Presidente y siete (7)
Comisionadas Asociadas o Comisionados Asociados, nombrados por el Tribunal.

(c) Nombramiento
(1) Los miembros de la Comisién serdn nombrados por un término de cuatro
afios y hasta que el sucesor o la sucesora tome posesion del cargo.
(2) El Tribunal podra nombrar, ademdas, dos Comisionados Asociados
Alternos o Comisionadas Asociadas Alternas para aquellos casos en que mas de uno
o una en propiedad no pueda participar en algtin asunto particular.

(d) Requisitos

El Presidente o la Presidenta y dos Comisionados Asociados o Comisionadas
Asociadas deberan ser ex Jueces o ex Juezas no postulantes del Tribunal General de
Justicia, dos Comisionados Asociados o Comisionadas Asociadas serdn abogados o
abogadas no postulantes con por lo menos cinco afios de experiencia y el restante
Comisionado Asociado o Comisionada Asociada sera un ciudadano o una ciudadana
que no sea abogado o abogada.

(e) Dietas.
Los Comisionados Asociados o las Comisionadas Asociadas que no estuviesen
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empleados o empleadas permanentemente por el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, sus agencias o corporaciones publicas, tendrdn derecho a recibir una dieta de
cien doélares por cada reunién de la Comision a que asistan o por cada dia en que
realicen gestiones, por encomienda de la Comisién o de su Presidente o Presidenta,
en relacion con los deberes que les imponen estas reglas.

(f) Acuerdos y quorum

Todos los acuerdos de la Comision serdn adoptados por mayoria simple de los
presentes. Tres miembros de la Comision constituirdn quérum. Cuando el Presidente
o la Presidenta esté ausente o no intervenga en algin asunto, el Comisionado
Asociado o la Comisionada Asociada con el término inicial de nombramiento mas
largo o, en lo sucesivo, el o la de mayor antigtiedad, actuara como Presidente Interino
o Presidenta Interina, excepto que no podra actuar como tal el Comisionado Asociado
o la Comisionada Asociada que no sea abogado o abogada. No obstante, el Presidente
o la Presidenta tendra la facultad de designar interinamente como presidente o
presidenta a cualquier Comisionado Asociado o Comisionada Asociada cuando el o
la de mayor antigiiedad se inhiba voluntariamente a participar en algtin asunto.

(g) Funciones; Comisionados Asociados o Comisionadas Asociadas; personal

(1) El Presidente o la Presidenta designara a cualquiera de los
Comisionados Asociados o las Comisionadas Asociadas para que evalte el informe
de investigacion y proceda a determinar si existe o no causa probable para presentar
una querella o peticién de retiro involuntario contra el Juez promovido o la Jueza
promovida, en conformidad con la Regla 12.

(2) La Comisiéon considerard en vista evidenciaria aquellas querellas o
peticiones de retiro involuntario en las cuales se haya determinado causa probable
en relacién con cualquier Juez o Jueza en funciones, y recomendara al Tribunal la
accion a seguir.

(3) La Comisién podra adoptar normas compatibles con estas reglas para su
funcionamiento interno.

(4) La Comision o cualquiera de sus miembros podra tomar juramento,
requerir la comparecencia de testigos y la presentaciéon de libros, registros,
documentos u objetos pertinentes, celebrar vistas y recibir prueba, en conformidad
con lo dispuesto en estas reglas.

(5) Durante el periodo que dure la encomienda, el Presidente o la
Presidenta dirigira los trabajos de la Comisién y ejercerd todos los poderes necesarios
para su administracion, de modo que asegure su mas eficiente funcionamiento.

(6) El personal, las instalaciones y los recursos necesarios seran provistos
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por el Juez Presidente o la Jueza Presidenta.

Regla 13. Determinacion de causa probable

(@) El Presidente o la Presidenta designard a uno de los Comisionados Asociados
o una de las Comisionadas Asociadas, que sea abogado o abogada, para que en un
término no mayor de quince (15) dias, a partir del recibo del informe de
investigacion remitido por el Director o la Directora, evaltae dicho informe y proceda
a determinar mediante resolucién si existe o no causa probable para presentar una
querella o una peticion de retiro involuntario.

(b) El Comisionado Asociado designado o la Comisionada Asociada designada
para actuar en la determinacién de causa probable en un caso especifico, debera
inhibirse de participar en los tramites posteriores del caso.

Regla 14. Notificacion de la determinacion de causa probable

Si el Comisionado Asociado o la Comisionada Asociada determina mediante
resoluciéon que existe causa probable, lo notificard al Secretario o a la Secretaria y
ordenard a la Oficina de Asuntos Legales o a la persona que designe el Director o
la Directora, que presente la querella o peticion de retiro involuntario. El Secretario o
la Secretaria notificara la resolucion a la parte promovente, al juez promovido o a la
jueza promovida y al Director o a la Directora, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la determinacion de causa probable.

Regla 15. Imposicion de medidas provisionales; notificacion

(@) Una vez el Comisionado Asociado o la Comisionada Asociada determine que
existe causa probable, podra recomendar al Juez Presidente o la Jueza Presidenta la
imposiciéon de medidas provisionales durante el procedimiento disciplinario o de
retiro involuntario, tales como la suspension temporal de empleo, el relevo de sala,
la asignacién de tareas administrativas o cualquier otra medida administrativa que
considere necesaria para garantizar la sana administracién de la justicia, considerando:

(1) lagravedad de la conducta imputada;

(2) la existencia de evidencia que sostenga la probabilidad razonable de la
veracidad de la conducta imputada, o

(3) el riesgo de que la conducta imputada pueda repetirse

(b) El Juez Presidente o la Jueza Presidenta podrd suspender a un Juez o a una
Jueza de sus funciones, con sueldo, sin que sea necesaria actuacion alguna de la
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Comision, cuando haya sido presentada una acusacién en su contra por la comision de
un delito.

(c) El Juez Presidente o la Jueza Presidenta podra imponer a un Juez o a una
Jueza, ante alguna situacion extraordinaria, cualquier medida provisional sin sujecion
al tramite disciplinario dispuesto en estas reglas.

(d) La imposiciéon de la medida provisional o la suspensién no impedira que se
inicie o prosiga el procedimiento disciplinario dispuesto en estas reglas, respecto a la
conducta que motivé dicha imposicion.

() La imposicion de la medida provisional o suspensiéon de sus funciones
judiciales serd notificada al Juez promovido o a la Jueza promovida personalmente,
mediante alguacil o alguacila, y a la Comision a través del Secretario o de la
Secretaria. Ademads, se le notificara personalmente copia de dicha determinacién al
Juez Administrador o a la Jueza Administradora de la Region Judicial que supervisa
al Juez promovido o a la Jueza promovida, y a la Oficina de Recursos Humanos de la
Oficina de Administraciéon de los Tribunales.

Regla 16. Determinacion de que no existe causa probable; revision

(@ Si el Comisionado Asociado designado o la Comisionada Asociada
designada determina que no existe causa probable, emitird una resolucién en la que
expresard los fundamentos de su determinacion y ordenara el archivo de la queja.

(b) El Secretario o la Secretaria, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
determinacién de no causa probable, notificard por correo la resolucion y la orden
de archivo al Juez promovido o a la Jueza promovida y al Director o a la Directora.

(c) El Director o la Directora podra solicitar reconsideracion al Comisionado
Asociado o a la Comisionada Asociada dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion.

(d) Si el Comisionado Asociado o la Comisionada Asociada sostiene su
determinacion de no causa probable, el Director o la Directora podra solicitar la
revision de ésta ante el Juez Presidente o la Jueza Presidenta, dentro de los diez dias
siguientes a la notificaciéon de dicha determinacién. Presentard un escrito en el que
expondra en detalle los fundamentos de su solicitud y notificara copia del mismo
al Juez promovido o a la Jueza promovida y a la Comision.

(e) El Juez Presidente o la Jueza Presidenta podra confirmar la determinacién
de no causa probable o podra determinar causa probable. La determinacién sera
notificada al Juez promovido o a la Jueza promovida, al Director o a la Directoray ala
Comision.
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Regla 17. Presentacion y contenido de la querella y de la peticion de retiro involuntario

(@) La Oficina de Asuntos Legales o la persona designada por el Director o la
Directora presentara la querella o la peticion de retiro involuntario ante el Secretario
o la Secretaria dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién de la
determinacién de causa probable.

(b) La querella detallara una relacion de los hechos pertinentes y los cargos
imputados contra el Juez promovido o la Jueza promovida conforme a la ley, a los
Céanones de FEtica Judicial, al Cédigo de Etica Profesional o a las érdenes y normas
administrativas aplicables, por negligencia crasa o inhabilidad profesional manifiesta
en sus deberes judiciales. La querella también incluird la sancion recomendada.

(c) La peticiéon de retiro involuntario detallard una relaciéon de la conducta o
condicién de salud fisica o mental, ya sea temporera o permanente, imputada al Juez
o a la Jueza, las alegaciones de hechos pertinentes y la solicitud correspondiente.

(d) No se permitird en el contenido de la querella o de la peticién de retiro
involuntario adoptar por referencia alegaciones del informe de investigacion.

Regla 18. Notificacion de la querella o de la peticion de retiro involuntario; consecuencia de no
contestar

(@) Presentada la querella o la peticion de retiro involuntario, el Secretario o la
Secretaria expedird mandamiento dirigido al Juez promovido o a la Jueza promovida,
requiriéndole que presente su contestacion ante la Comisién, dentro de los veinte dias
siguientes al diligenciamiento. Se le apercibira que de no contestar dentro del término
concedido, el procedimiento continuara sin el beneficio de su comparecencia. Si el
Juez promovido o la Jueza promovida no presenta su contestacion dentro de dicho
término, los cargos se considerardn negados.

(b) El alguacil o la alguacila diligenciara el mandamiento mediante entrega
personal al Juez o a la Jueza de una copia del mandamiento y de la querella o peticién
de retiro involuntario en el tribunal donde estuviese asignado.

() Si el alguacil o la alguacila no puede diligenciar el mandamiento
personalmente porque el Juez promovido o la Jueza promovida se encuentra en el
disfrute de alguna licencia, ha sido suspendido o suspendida, o porque el alguacil
o la alguacila tiene motivos fundados para pensar que el Juez promovido o la Jueza
promovida esta evadiéndole, asi lo hara constar al Secretario o a la Secretaria mediante
escrito jurado, en el cual acreditara las diligencias realizadas. En tal caso, el Presidente
o la Presidenta estara facultado o facultada para autorizar que el diligenciamiento se
realice mediante entrega personal en la residencia del Juez promovido o de la Jueza
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promovida. También podrd autorizar, en altima instancia, que se diligencie por correo
ordinario a la altima direccién provista por este Juez o esta Jueza.

Regla 19. Disposiciones aplicables al tramite de peticiones de retiro involuntario

(@) Al atender las peticiones de retiro involuntario de Jueces promovidos o
Juezas promovidas por razon de salud fisica o mental, se seguira el tramite dispuesto
en estas reglas.

(b) La Comisién podréa designarle un abogado o una abogada de oficio al Juez o
a la Jueza que comparezca sin representacion legal, si asi se justifica.

(c) Encuanto a la designacion de peritos, regirdn las siguientes normas:

(1) En caso de que el Juez promovido o la Jueza promovida niegue su
condiciéon de salud fisica o mental en su contestacion a la peticion de retiro
involuntario, la Comisién podra designar uno o mds peritos o peritas para que
evalten al Juez promovido o a la Jueza promovida y rindan un informe a la Comisién
con recomendaciones y diagndsticos especificos. Si el Juez promovido o la Jueza
promovida se niega a someterse a dicha evaluacién, la Comisién lo notificard de
inmediato al Tribunal y solicitara una orden para que este Juez o esta Jueza se
someta a la evaluacion.

(2) El perito designado o la perita designada por la Comisién evaluaré al
Juez promovido o a la Jueza promovida en el término de veinte dias, contados a partir
de la notificacién de la designacién como perito o perita.

(3) El perito designado o la perita designada por la Comisioén rendira el
informe de evaluaciéon médica dentro del plazo de veinte dias, contado a partir de la
conclusion de la evaluacion. Una copia de dicho informe seré notificada al Director o
a la Directora, al Juez promovido o a la Jueza promovida y a su representacion legal.

(4) Una vez recibido el informe pericial, la Comisién continuara con los
procedimientos dispuestos en este reglamento.

(d) Los honorarios prestados al amparo de esta regla por los servicios periciales
se aprobaran previamente por el Tribunal y satisfechos con cargo a la partida de
Servicios Profesionales y Consultivos del Tribunal.

Regla 20. Descubrimiento de prueba

(@) Las partes se notificaran mutuamente las solicitudes de descubrimiento de
prueba que presenten a la Comisién, asi como todo escrito, en conformidad con la
Regla 26(b).

(b) La Comisién concederd a las partes los términos que considere razonables
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hasta un méaximo de sesenta (60) dias, segtin la complejidad y naturaleza del caso,
para que éstas cumplan con los mecanismos de descubrimiento de prueba solicitados
conforme a la Regla 24.

(c) La toma de deposicion de testigos requerira la autorizaciéon de la Comisién,
previa determinacién de la necesidad de utilizar dicho procedimiento.

(d) Las partes podran estipular la prueba.

Regla 21. Vista; notificacion

(@) La Comision celebrard una vista evidenciaria para recibir prueba sobre la
querella o peticién de retiro involuntario dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la expiracion del término concedido a las partes para que estas cumplan con los
mecanismos de descubrimiento de prueba.

(b) De haber concedido la Comisién un término mayor para el descubrimiento
de prueba, la vista podra ser sefialada para una fecha posterior al término dispuesto
en esta regla.

(c) El Secretario o la Secretaria notificara al Juez querellado o a la Jueza querellada
la fecha de la vista con veinte dias de antelacion.

(d) La Comision tendra discrecién para modificar estos términos.

Regla 22. Citaciones

(@) El Secretario o la Secretaria expedird las citaciones y los mandamientos que
ordene la Comisién de la misma manera que cuando media una orden del Tribunal.

(b) Las partes seran responsables del diligenciamiento de las citaciones de los
testigos que soliciten y de notificarles cualquier suspensién de los procedimientos.

(c) La Comision podré recurrir al Tribunal para solicitar la citacion de cualquier
testigo bajo apercibimiento de desacato.
Regla 23. Procedimiento durante la vista; mociones

(@) El Presidente o la Presidenta, o el Comisionado Asociado designado o la
Comisionada Asociada designada, dirigira y resolverd todo planteamiento
evidenciario.

(b) Durante la vista, el Juez promovido o la Jueza promovida tendra derecho a
confrontar a los testigos de cargo, a examinar la prueba documental o demostrativa
presentada en su contra y a presentar evidencia en su favor.

(c) Si el Juez promovido o la Jueza promovida no presenta contestaciéon, no
comparece a la vista o se niega a declarar, ello no podra considerarse como evidencia
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en su contra.

(d) Cualquier mocién presentada al Tribunal con relacién a la querella o peticién
de retiro involuntario no paralizard los procedimientos durante la vista ante la
Comision, salvo que el Tribunal disponga lo contrario.

Regla 24. Aplicabilidad de las reglas procesales

Las disposiciones de las Reglas de Procedimiento Civil y de las Reglas de
Evidencia aplicables a los casos civiles regiran los procedimientos ante la Comision
en forma supletoria, salvo que de otra forma sea provisto en estas reglas y consono
con la naturaleza de este procedimiento.

Regla 25. “"Quantum” de la prueba

El quantum de la prueba requerido para probar los cargos serd el de prueba clara,
robusta y convincente.

Regla 26. Requisitos aplicables a la presentacion de escritos ante la Comision

(@) Apéndice

(1) Cualquier escrito que las partes presenten ante la Comisiéon, podra
venir acompafiado de un apéndice, cuyas paginas se numeraran consecutivamente.

(2) Si el apéndice tiene mas de un documento, ird precedido de un indice
que indique la pagina en la cual aparece cada documento.

(b) Notificacion.

(1) Todo escrito presentado ante la Comisién serd notificado a los
abogados y a las abogadas de cada una de las partes, o a las mismas partes si éstas
no tienen representacion legal. El hecho de la notificacion se hara constar en el mismo
escrito presentado.

(2) La notificacion a las partes se efectuara dentro de los términos
dispuestos por estas Reglas segtin la etapa en la que se encuentre el procedimiento.

(3) La notificacion se efectuard por correo certificado con acuse de recibo o
mediante un servicio similar de entrega personal con acuse de recibo.

(4) Cuando la notificacién se efecttie por correo, se remitira a los abogados
o a las abogadas de las partes, o a las mismas partes si no tienen representacion
legal, a la direccion postal que surja del escrito mds reciente que conste en el
expediente del caso. Cuando del expediente no surja direccién alguna, si la parte
posee representacion legal, la notificacion se hard a la direccién maés reciente del
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abogado o de la abogada de la parte que surja del registro que lleve el Secretario o la
Secretaria. La fecha del depdsito en el correo se considerard la fecha de la
notificacién a las partes.

(5) La entrega personal se realizard en la oficina de los abogados y las
abogadas que representen a las partes. Las notificaciones deberan entregarse a éstos
0 a éstas, o a cualquier persona a cargo de la oficina. Si las partes no tienen
representacion legal, la entrega se le hara en la direccién de las partes que conste
en el expediente del caso, a cualquier persona adulta que se encuentre alli.

(6) En los casos de entrega personal, se certificardn la forma y las
circunstancias del diligenciamiento, lo que se hara dentro de las préximas setentay
dos horas desde que se efectu6 la entrega. El término aqui dispuesto sera de
cumplimiento estricto.

(7) En circunstancias no previstas por esta regla, la Comision podra, motu
proprio o a solicitud de parte, disponer el método de notificacion que mejor se ajuste
a las circunstancias particulares del caso.

(8) Cualquier escrito posterior que se presente sera notificado por correo,
simultdneamente y personalmente a las partes. En éste se certificard la forma en la que
se efectu6 la notificacion.

(c) Forma de los escritos; copias

(1) Todo escrito que sea presentado ante la Comisién y las copias
notificadas a las partes deberdn ir encabezados con el epigrafe del caso, con expresiéon
del titulo y del nimero. Dichos escritos y todas sus copias deberédn estar firmados por
el abogado o la abogada que los suscribe, o por la misma parte si no tiene
representacion legal.

(2) Todo escrito se presentard ante la Comisién en papel tamafio legal,
814"”x 14”, a doble espacio, en tipo pica o mayor, por un solo lado del papel y con un
margen izquierdo no menor de %2,” y un margen derecho no menor de %2”. El escrito
no se debera coser con alambres.

(3) Todo documento que forme parte de un apéndice cumplird
estrictamente con el subinciso (c)(1) precedente, excepto que se permitira fotocopiar
los documentos originales a espacio sencillo siempre que dichas copias sean
claramente legibles y cumplan con los demas requisitos del subinciso (c)(1) que
apliquen.

(4) Todo documento se presentard en original y siete copias, claramente
legibles, que podran ser fotocopias o de maquinas reproductoras de eficiencia anédloga.
No se aceptaran copias carbén bajo ninguna circunstancia. El Secretario ola Secretaria
velard por el estricto cumplimiento de esta disposicion y, en caso de incumplimiento,
tomara las medidas correctivas que dispone el Reglamento del Tribunal vigente.
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(d) Plazos para presentar escritos; prorrogas

(1) Cuando un escrito deba presentarse ante la Comisioén, en conformidad
con los términos dispuestos en estas Reglas, dentro de determinado periodo de
tiempo o en un dia determinado, el plazo vencerd a las 5:00 p.m. del dia
correspondiente. La hora se determinara de acuerdo con el reloj fechador del Tribunal.

(2) Ningan funcionario, funcionaria, empleado o empleada, salvo por
ordenes expresas, estd autorizado o autorizada a aceptar recursos o escritos que se
presenten fuera del horario dispuesto por el Reglamento del Tribunal Supremo, o en
otro lugar que no sea la Secretaria del Tribunal Supremo.

(3) Las mociones de prorroga se fundamentaran con hechos concretos y
no con meras generalizaciones. Solo se aceptara una (1) prérroga durante cada etapa
del procedimiento. Las mociones de prérrogas presentadas para dilatar los
procedimientos deberdn referirse al Tribunal Supremo para cualquier sancién
disciplinaria que estime pertinente. Como regla general, el exceso de trabajo del
abogado o de la abogada no se considerard una razén adecuada para justificar una
prorroga.

Regla 27. Grabacion

(@) El procedimiento de toda vista celebrada ante la Comisioén se grabard. La
grabacion de dicha vista constituira el récord oficial del procedimiento. El oficial o la
oficial de transcripciones certificara la correccion de cualquier duplicaciéon o
transcripcidon que se efectte.

(b) La grabacion se transcribird anicamente cuando el Tribunal lo ordene.

(c) El Tribunal o la Comisién podrd autorizar la regrabacién de la vista, a
solicitud de cualquiera de las partes, previo el pago del arancel correspondiente.

(d) Las partes podran grabar simultdneamente los procedimientos mediante su
propio equipo de grabacion.

Regla 28. Informe de la Comision; reconsideracion

(@) Al concluir la presentacion de la prueba, la Comisién preparara un informe
que incluird sus determinaciones de hechos y conclusiones de derecho, asi como su
recomendacion. Ademads, podra requerir memorandos de derecho a las partes. La
Comision redactard el informe y lo notificara a las partes dentro del término de treinta
(30) dias.

(b) La recomendacién al Tribunal incluida en el informe de la Comisién se
adoptara por el voto de la mayoria de los miembros presentes. Si algiin Comisionado
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Asociado o alguna Comisionada Asociada no esta de acuerdo con la recomendacion,
se hara constar su voto disidente en el informe. Ademas, el que disienta podra
fundamentar por escrito su disenso.

(c) Las partes tendran un término simultineo de diez (10) dias, contado a
partir de la notificacion del informe, para solicitar a la Comision:

(1) una reconsideracion de las determinaciones de hechos formuladas;

(2) unareconsideracion de la recomendacion, o

(3) la formulacion de determinaciones de hechos adicionales,
consignando su texto, procedencia y justificacion.

(d) Si transcurre el término de diez (10) dias, concedido en el inciso (c), y las
partes no han presentado escrito alguno ante la Comisién, o esta deniega algin
escrito presentado, el informe serd final. La Comisién lo presentard al Tribunal
dentro de un término no mayor de cinco (5) dias desde que el informe fue final.
No serd necesario notificar de nuevo a las partes si la Comisién no enmendé su
informe y el que le presenta al Tribunal es el mismo informe del inciso (a) de esta
regla.

(e) Sila Comision, luego de considerar cualquier escrito presentado conforme al
inciso (c) de esta regla, enmienda el informe, éste sera final. La Comision lo presentara
al Tribunal dentro de un término no mayor de cinco dias, desde la fecha en que fue
final, y lo notificard a las partes.

Regla 29. Recomendacion de medidas disciplinarias

(@) En los casos disciplinarios, la recomendacién de la Comisién al Tribunal
podra incluir una o varias de las medidas disciplinarias siguientes:
(1) desestimacién y archivo;

(2) amonestacion;

(3) censura;

(4) suspension temporal;

(5) destitucion,

(6) sanciones como abogado o abogada, o

(7) cualquier otra medida disciplinaria que corresponda con la naturaleza de

la actuacion.
(b) Enlos casos de retiro involuntario, la Comisién podra recomendar, entre otros:
(1) desestimaciony archivo;
(2) suspension temporal, y
(3) separacion del servicio.
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Regla 30. Decision del Tribunal Supremo

(@) Las partes podran comparecer por escrito ante el Tribunal para exponer sus
respectivas posiciones dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del
informe de la Comisién, en conformidad con lo dispuesto en la Regla 27.

(b) Transcurrido el término de diez (10) dias dispuesto en el inciso (a), el caso
quedara sometido para la decision final del Tribunal, el cual lo atendera con caracter
prioritario.

(c) La decision del Tribunal sera notificada a la Comisién, a través del Secretario
o la Secretaria, al Juez promovido o a la Jueza promovida, a su representacion legal
y al Director o a la Directora, en conformidad con el Reglamento del Tribunal.

Regla 31. Reconsideracion de la decision del Tribunal Supremo

(@) Toda mocién de reconsideracion de la decision del Tribunal debera
presentarse dentro del plazo jurisdiccional de diez dias laborables, contado a partir
de la notificacién de la decisién o resolucion del Tribunal a las partes.

(b) El escrito de reconsideracién no debera exceder de diez paginas.

(c) Las citas de autoridades deberan discutirse en el cuerpo de la mocién, por lo
que no se aceptardn memorandos de autoridades por separado ni peticiones de
prorroga para fundamentar la reconsideracion presentada. El Secretario o la Secretaria
denegara de plano cualquier solicitud de prérroga para presentar una mocioén de
reconsideracién o cualquier escrito en apoyo de ésta.

(d) Una vez resuelta la mocién de reconsideracion, si ésta fuese denegada, se
permitird que las partes presenten s6lo una mocién de reconsideraciéon adicional. Esta
mocion deberd presentarse dentro del plazo de tres dias, contado a partir de la
notificacién de la denegacion del anterior recurso de reconsideracion.

(e) Sicomo resultado de una reconsideracion, el Tribunal enmendara o de alguna
forma modificara su sentencia u opinién, la parte afectada podrd presentar una
mocién de reconsideracion. Esta mocion deberd presentarse dentro del plazo de diez
dias laborables, contado desde la notificaciéon del archivo en autos de copia de la
notificacion de la sentencia u opinién enmendada, o de la resolucion que enmiende la
opinién o sentencia, segtin sea el caso.

Regla 32. Prorrogas

Los términos dispuestos en estas reglas son de estricto cumplimiento. Solo podran
ser prorrogados mediante una solicitud escrita presentada por cualquier parte dentro

18



Reglas de Disciplina Judicial

del término cuya prorroga se solicite, mostrando las razones que la justifiquen y en
conformidad con la Regla 26(d)(3). Solo se aceptara una (1) prorroga durante cada
etapa del procedimiento. Esta solicitud se resolvera:

(@) durante la etapa del tramite en la Oficina de Administraciéon de los
Tribunales por el Director o la Directora;

(b) durante el tramite ante la Comisién por su Presidente o Presidenta, y

(c) durante el trdmite ante el Tribunal por el Juez Presidente o la Jueza
Presidenta, o por el Tribunal, segtin sea el caso.

Regla 33.  Efecto de la renuncia o expiracion del término de nombramiento

(@) La renuncia o la expiraciéon del término del nombramiento del Juez
querellado o de la Jueza querellada no impedird que contintie el procedimiento
disciplinario en su contra al amparo de este reglamento. La Comisién determinaré si
la conducta amerita la recomendacion de imponerle a al Juez querellado o a la Jueza
querellada medidas disciplinarias por violacion al Cédigo de Etica Profesional.

(b) En los casos de retiro involuntario al amparo de la Regla 19, la renuncia del
Juez querellado o de la Jueza querellada, o la expiracion del término de su
nombramiento, conllevara la desestimacién del procedimiento de retiro involuntario,
salvo aquellos casos en los cuales la Comisién determine continuar el procedimiento
con el propoésito de recomendar al Tribunal medidas disciplinarias por violacién al
Coédigo de Etica Profesional.

Regla 34.  Asuntos no previstos por estas Reglas

En asuntos no previstos por estas Reglas, el Tribunal determinard su trdmite en la
forma que garantice el cumplimiento de los propédsitos que inspiran estos
procedimientos y los derechos del Juez promovido o de la Jueza promovida, de la
parte promovente y la sana administracion de la justicia.

Regla 35.  Cldusula transitoria

(@) Todo caso que esté bajo investigacion en la Oficina de Asuntos Legales al
momento de entrar en vigor estas Reglas, continuara con el procedimiento vigente a
la fecha de la presentacion de la queja y hasta la presentacion del informe de
investigacion a la Comision. Para las demas etapas del caso, regira el procedimiento
disciplinario establecido en estas Reglas.
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(b) Los casos sometidos al Tribunal, en o antes de la vigencia de estas Reglas,
continuardn con el procedimiento que regia a la fecha de la presentacion de la
querella o peticion de retiro involuntario.
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