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LA IMPLANTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME
SOBRE EL DISCRIMEN POR RAZON DE GENERO EN LOS TRIBUNALES

El Inforrhe de la Comision Judicial Especial para Investigar el Discrimen
por Razén de Género en los Tribunales fue presentado en la Conferencia
Judicial de la Rama Judicial del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en
septiembre de 1995, Este Informe representd un gran esfuerzo de autoestudio
que Hevo a cabo la Rama Judicial y que le permitié identificar instancias en las
que ocurre esta situacion, la cual no es distinta a [a forma en que el discrimen se
manifiesta en la sociedad en general.

Con el beneficio del estudio, se presentaron recomendaciones, tanto en
las areas del quehacer judicial y administrativo, como en areas que competen a
las escuelas de derecho; a los otros poderes del Estado, tales como: el
Legislativo y el Ejecutivo a través de sus instituciones o agencias que faboran en
coordinacion con la Rama Judicial.

Posterior a esto, el 18 de abril de 1997 el Tribunal Supremo de Puerto
Rico nombro el Comité de Igualdad y Género adscrito al Secretariado de la
Conferencia Judicial, con la encomienda de considerar y revisar Ias
recomendaciones del Informe para formular y proponer al Tribunal Supremo los
ptanes y medidas necesarias para implantar las recomendaciones que competen
a la Rama Judicial. Este Comité esta integrado por juezas, jueces, abogados y

abogadas, profesoras de derecho y una periodista.



Ei Comité revisd el informe y clasificd las recomendaciones en las
siguientes cuatro (4) areas: Administracién y Reglamentacion; Capacitacion
Interna; Capacitacion Externa y Politica Publica e Investigacion.

Durante el desarrollo de los trabajos del Comité, a través del Secretariado
de la Conferencia Judicial, se ha recopilado abundante informacion y materiales
sobre planes de implantacion y estudios sobre el tema en distintas
jurisdicciones. En estrecha colaboracién con la Oficina de Administracién de los
Tribunales se han recopilado todos los formularios usados en los procedimientos
relativos al personal de la Rama Judicial, asi como aquellos usados en asuntos
administrativos de la judicatura. Ademas, esfuerzos conjuntos de diversas
oficinas del sistema han adelantado ia implantacion de las siguientes
recomendaciones:

e Capacitacion de las y los miembros del Comité y del equipo de trabajo

en areas de sensibilizacién hacia el discrimen por razdn de género y
planificacién de proyecfos.

e Propuesta al Juez Presidente, Hon. José A. Andréu Garcia, de
redisefio de los adiestramientos sobre violencia domeéstica con los
propositos de educar al personal del sistema judicial sobre el problema
de la violencia doméstica y la aplicacién de la ley; sensibilizar para
desarroliar actitudes positivas en cuanto al trato y la orientacion que se
debe ofrecer a las victimas de violencia domestica en los fribunales.

e Revision en términos de lenguaje neutral de los Reglamentos del

Tribunal Supremo, del Tribunal de Circuito de Apelaciones, el Proyecto



de Reglas para fa Administracion del Tribunal de Primera Instancia, el
Proyecto de Reglamento de Educacion Juridica Continua, el Informe y
Reglamento de Métodos Alternos para la Solucion de Conflictos y los
folletos de La Fianza, el Sistema de Justicia Juvenil y Su Dia en Corte.
Publicacion y distribucién de un Manual de Conducta para Tribunales
Libre de Discrimen por Género, preparado por el Instituto de Estudios
Judiciales.

Orientaciones y charlas a todo el sistema judicial sobre violencia
doméstica y el discrimen por razén de género e inclusién de estos
temas en las tutorias a los jueces y juezas de nuevo nombramiento.
Recomendacién a la Directora Administrativa de los Tribunales sobre
el disefio de un registro de casos de violencia doméstica que incluye
informacion sobre las érdenes de proteccion.

Preparacion de un nimero especial de la Revista Forum dedicado
totaimente al tema de la violencia doméstica.

Preparacién del contenido de las Charlas sobre el Discrimen por
Razén de Género y.el Hostigamiento Sexual se ofrecieron al personal
de la Rama Judicial durante la Semana de la Mujer. Se desarroliaron
los libretos para estos temas y los videos fueron preparados por la
Oficina de Administracidn de los Tribunales.

Nombramiento de una Oficial de Cumplimiento para ejercer la funcién

de facilitadora dei Plan de Implantacién y enlace entre las unidades y



dependencias de la Oficina de Administracion de los Tribunales y el

Comité.

El 26 de junio de 1998, el Comité de Igualdad y Género le presento al

Juez Presidente, Hon. José A. Andréu Garcia, y a la Presidenta ex officio del

Comité, Hon. Miriam Naveira de Roddn, un Plan para la Implantacién de las

Recomendaciones para la Primera Fase. Dicho plan especificaba veintisiete

(27) proyectos, descritos a base del resultado esperado y del ambito del mismo.

Veintidos (22) de estos proyectos fueron referidos a la Directora Administrativa

de los Tribunales, Lcda. Mercedes Bauermeister, y los otros cinco (5) proyectos

fueron remitidos al Secretariado de la Conferencia Judicial. Al presente, la

mayoria de los proyectos han sido iniciados y algunos se han completados.

Los proyectos iniciados son:

Adecuacion de Facilidades Fisicas y Especificaciones de Disefio.
Proyecto Demostrativo de Accesibilidad de los Tribunales.

Orden Administrativa sobre Recursos de Apoyo en Casos de Violencia
Doméstica, Delitos Sexuales y Otros.

Norma sobre la Coordinacién Interagencial relacionada con Violencia
Domeéstica.

Proyecto de Directrices sobre Ordenes de Proteccién.

Norma Administrativa Especial sobre el Embarazo de Empleadas vy
Candidatas a Empleo.

Especificaciéon de Criterios para la Asignacion de Salas.

Adiestramiento de Especialistas en Conducta Humana.



Revision del Manual de Procedimientos del Alguacilazgo.

Proyecto de Procedimiento de Querellas por Hostigamiento Sexual.
Guias de Informacion para la Comunidad sobre Temas Especificos.
Propuesta de un Proyecto Especial sobre Violencia Doméstica que
incluye, entre otros asuntos, que las juezas y los jueces asignados a
las salas de investigaciones estén adiestrados intensivamente en
violencia doméstica y un calendario especial en la Seccién Superior

del Tribuna!l de Primera Instancia, salén de asuntos de lo criminal.

Los proyectos completados son:

Norma sobre el Diligenciamiento de Ordenes de Proteccién y Unidad
de Alguacilazo.

Estrategias para el Reclutamiento de Alguacilas y Alguaciles.

Criterios para evaluar posible conducta discriminatoria de la judicatura
y del personal.

Seccion sobre Violencia Doméstica en la pagina de la red de ia Rama
Judicial. (www.tribunalpr.org)

Guias para Materiales y Adiestramiento de Personal sobre Violencia
Domeéstica.

Plan de Capacitacion interna sobre Violencia Doméstica.
Recomendacion sobre el contenido del Registro de Ordenes de
Proteccién y Validacion de Ordenes de otros Estados coordinado por

la Policia de Puerto Rico.



o Enmienda a los Canones de Etica Judicial para prohibir expresamente
el discrimen por razén de género y conformar el lenguaje de los
canones a uno neutral.

» Propuesta para Enmendar el Cédigo de Etica Profesional.

Para fines del presente afo fiscal, el Comité de Igualdad y Genero le
presentara al Juez Presidente el Plan de Implantacion Final (Fases 1l y Il) de las
recomendaciones del Informe del Discrimen por Razdén de Geénero en los
Tribunales. Los proyectos que se han implantado, asi como las medidas que
se han estado tomando, mayormente en el ambito administrativo denotan ia
seriedad del compromiso de la Rama Judicial de Puerto Rico con la eliminacién
y prevenciéon de toda manifestacién de discrimen por razén de género en ios

tribunales.




